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A tutti i docenti dell’Istituto
Al DSGA

Loro sedi
Agli Atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER L’AFFIDAMENTO DI N.1 INCARICO

DI ESPERTO PER IMPLEMENTAZIONE PROGETTO RISTORI EDUCATIVI “RecuperiAMO”–

RECUPERO DI ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE PER ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI

PRIMO GRADO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/25, approvato con delibera del
Consiglio di Istituto n. 94 del 20.12.2023;
VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2024 approvato con
delibera del Consiglio di Istituto con. 97 del 06.02.2024;
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” che consente la stipula di contratti di
prestazione d’opera professionale con esperti per particolari attività;
VISTO il DA 7753 del 28.12.2018, recante: Istruzioni generali gestione amministrativo
contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio
regione siciliana;
VISTO il D.M. 85 del 10.05.2023 recante Modalità e criteri di ripartizione Fondi per i
ristori educativi anno scolastico 2022 e 2023;
VISTO L’Avviso pubblico dell’USR Sicilia, prot. 30446 del 12.07.2023, per
l’individuazione delle istituzioni scolastiche beneficiarie delle risorse previste dal
Decreto prot. n. 85 del 10/05/2023. Ripartizione somme di cui al Fondo per i ristori
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educativi (Legge n. 18/2022), finalizzato all’individuazione delle Istituzioni scolastiche
statali e paritarie beneficiarie delle risorse previste dal D.M. 85 del 10 maggio
2023 per la promozione di iniziative di recupero e consolidamento degli
apprendimenti relativi alle ore di scuola in presenza perse da parte degli
studenti che sono stati soggetti a misure di isolamento dovute all'infezione da
SARS- CoV- 2, attraverso attività gratuite extra scolastiche, quali attività culturali,
attività sportive, soggiorni estivi, sostegno allo studio e sostegno psicologico;
VISTO il progetto Ristori Educativi “RecuperiAMO”, presentato da questa istituzione
scolastica in data 25.07.2023, prot. 5272, concernente corsi di recupero di italiano,
matematica e inglese;
VISTO il Decreto prot. 7000 del 31.10.2023 con il quale l’USR Sicilia assegna all’I.C.
“Giovanni Paolo II” di Piano Tavola- Belpasso (CT) le risorse per la realizzazione del
summenzionato progetto, che promuove iniziative di recupero e consolidamento degli
apprendimento;
PRESO ATTO che, ai sensi dell’art.7, co. 6 del D.Lgs. 165/2001, per l’affidamento degli

incarichi individuali il Dirigente Scolastico è tenuto a compiere un’ indagine

preliminare circa la possibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale

interno all’istituzione scolastica;

VISTO il Decreto di avvio di selezione personale interno per l’affidamento di n. 1

incarico di esperto per implementazione progetto ristori educativi “RecuperiAMO”–

recupero di italiano, matematica e inglese per alunni della scuola secondaria di

primo grado, prot. n. 1832 del 15.03.2024

VISTA la necessità di rendere noto il fabbisogno di un docente interessato a realizzare
il progetto incentrato sulla realizzazione di attività che promuovono iniziative di
recupero e consolidamento degli apprendimenti di Italiano, Matematica e Inglese

INDICE

il seguente avviso di selezione pubblica per titoli comparativi, finalizzata all'individuazione di 1
esperto per la realizzazione del progetto.
L’avviso è rivolto a:

Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno);

Art. 1. Oggetto della procedura comparativa

Il seguente Avviso di selezione pubblica per titoli comparativi per il conferimento di n. 1 incarico
per la realizzazione di un progetto che promuova iniziative di recupero e consolidamento
degli apprendimento per gli studenti delle classi III della scuola secondaria di primo grado da
svolgersi come segue.



PROGETTO DESTINATARI

20 ore alunni classi III scuola secondaria I
grado (max 20 alunni)

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare la propria candidatura tutti i docenti, sia con contratto a tempo
determinato che indeterminato, che al momento della pubblicazione del presente avviso
prestino servizio presso l’Istituto Comprensivo Giovanni Paolo II. I docenti con contratto a
tempo determinato devono, ai fini della presentazione della propria candidatura, essere
assunti in servizio almeno fino al termine delle attività didattiche, pena la nullità della
domanda.

ART. 3 – MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Il corso deve essere concluso entro il termine delle lezioni e deve essere svolto oltre il proprio
orario di lavoro, nonché in orario extracurriculare degli alunni coinvolti.

Art. 4 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce;

corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli dal curriculum vitae redatto secondo il

modello europeo (anche esse debitamente firmate); e da un documento di identità in

corso di validità devono pervenire, entro le ore 10,00 del giorno 21.03.2024 brevi manu

presso la segreteria dell’Istituto.

N. B.: Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione,

per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono

essere riportati e chiaramente rintracciabili nella scheda di autovalutazione allegata.

In caso di assenza di candidature sarà a discrezione del DS indire nuovo avviso interno o

bando per il reclutamento di esperti esterni.

La stessa domanda dovrà essere corredata anche da dichiarazione di autocertificazione
circa la veridicità delle informazioni in essa contenute e da autorizzazione al trattamento
dei dati personali in conformità al DPR n.679/2016.

Art. 5 - Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non

consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00,

e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;



4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identità scaduto o illeggibile;

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 4 del presente avviso;

7) Scheda valutazione titoli non riportante i numeri relativi ai titoli da valutare nel

curriculum secondo l’art. 4;

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 6 Requisiti minimi di accesso e titoli valutabili

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in

oggetto sarà considerato requisito di accesso:

- il possesso della Laurea vecchio o nuovo ordinamento inerente la tipologia di figura per cui si
concorre

Titoli ed Esperienze lavorative PUNTEGGIO (max punti 100)

Laurea
Voto Laurea da 100 a 110 e lode

Punti 15

Laurea
Voto Laurea fino a 99

Punti 13

Abilitazione all’insegnamento/ Titolo di sostegno Punti 5

Altra laurea Punti 2

Dottorati di ricerca/Master/Diploma di specializzazione, corsi

di perfezionamento inerenti il recupero/consolidamento e

potenziamento degli apprendimenti o il sostegno e

supporto agli alunni con BES

Punto 1 per ogni titolo: max punti 8

Corsi di aggiornamento inerenti il recupero/consolidamento e
potenziamento degli apprendimenti o il sostegno e supporto agli

alunni con BES

Punti 5 per titolo
max punti 10

Esperienza di coordinamento in progetti e attività
inerenti il recupero/consolidamento e

potenziamento degli apprendimenti o il sostegno e
supporto agli alunni con BES

Punti 5 per esperienza
max punti 30

Esperienza di docenza in corsi di recupero/potenziamento o
come docente di sostegno o supporto agli alunni con BES

Punti 5 per esperienza
max punti 10

Esperienza (già maturata e certificabile) di Tutoring, Mentoring,
Coaching, Counseling (non saranno presi in considerazione,

anche se già conclusi, i corsi attivati in progetti ancora in via di
svolgimento)

Punti 5 per esperienza
max punti 20



Punteggio Massimo 100 punti

A parità di punteggio avrà precedenza il candidato più giovane.

Art. 7: Comparazione e individuazione
Le candidature verranno valutate dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione

summenzionate . Qualora più candidati risultino idonei sarà formulata una graduatoria e, in caso di
rinuncia del vincitore, l’incarico potrà essere conferito ad altro candidato secondo l’ordine in
graduatoria.
La graduatoria finale sarà pubblicata nella specifica sezione (albo on-line) presente nel sito
web della scuola dopo la scadenza dell'avviso di selezione.

Art. 8: Compenso previsto
Il compenso orario per lo svolgimento dei corsi in oggetto è di euro 51,09 lordo stato, fino ad

un massimo di 20 ore. Il compenso sarà erogato al termine del corso, in seguito alla

presentazione di una relazione sull’attività svolta e di apposito registro indicativo degli orari

del corso e delle presenze degli alunni.

Art. 9: Compiti dell’Esperto

Resta a carico dei docenti/esperti incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte

Gli esperti sono tenuti, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, a:

● Coordinarsi con il Dirigente Scolastico;
● Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione formativa i in cui

siano dettagliati i contenuti dell'intervento;
● Predisporre il materiale necessario;
● Svolgere le attività secondo il calendario predisposto dalla Dirigenza Scolastica e concludere

tutte le attività entro il termine delle attività didattiche;
● Curare in tempo reale il registro delle presenze, monitorando la riduzione dei partecipanti

soprattutto in relazione al numero previsto;
● Mantenere il contatto con il coordinatore di classe dello studente per avere sempre

presente la situazione scolastica, disciplinare e motivazionale dello studente stesso;
● Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della

documentazione del percorso, compresi eventuali questionari proposti dal progetto.
● Garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in

materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018.

● Predisporre, se richiesto dal Dirigente Scolastico, su supporto informatico tutto il materiale
somministrato.

Art. 10: Trattamento dei dati personali – Informativa
Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento
dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. L.vo n. 196/2003 e della vigente



normativa sulla privacy.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali compreso gli eventuali dati sensibili (art .4, comma 1, lettera d) del D.
Lgs n. 196/2003). Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L. n. 241 del 7 agosto 1990.

Art. 11: Responsabile del Procedimento
Responsabile del procedimento amministrativo è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Matilde
Maria Consalvo

Art. 12: Controversie
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, è regolato dal Codice Civile e
dalla normativa vigente.
Qualsiasi controversia è devoluta alla competenza del foro di Catania.

Art. 12 -Pubblicità
Il presente bando è pubblicato sul sito dell’Istituto all’Albo ed in Amministrazione Trasparente.

Allegati al presente atto:
All. A: Istanza di partecipazione

All. B: Griglia di (autovalutazione) dei titoli

All. C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

 Prof.ssa Matilde Maria Consalvo 

F.to digitalmente



ALLEGATO A

Istanza di partecipazione

DOCENTI ESPERTI- PROGETTO RISTORI EDUCATIVI “RecuperiAMO”– RECUPERO DI ITALIANO E
MATEMATICA E INGLESE PER ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Al Dirigente Scolastico

dell’I.C. “Giovanni Paolo II”

Piano Tavola-Belpasso (CT)

Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________nato/a a

_________________________________________________________

il____________________________________________codice fiscale

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a_________________________via_____________________________________ recapito tel.

_____________________________ recapito cell.

____________________________________________________________________ indirizzo E-Mail

_______________________________indirizzo PEC______________________________

in servizio presso _____________________________________________ con la qualifica

di_____________________________

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO interno per la realizzazione del PROGETTO

RISTORI EDUCATIVI “RecuperiAMO”– RECUPERO DI ITALIANO E MATEMATICA PER ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA

DI PRIMO GRADO

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;

❑ di essere in godimento dei diritti politici;

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:

______________________________________________________________________________________

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
__________________________________________________________________________________

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico;

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente;



❑ di avere competenze informatiche per l’uso di eventuali device e/o piattaforme didattiche;

Data___________________ Firma _____________________________________________

Si allega alla presente

▪ Fotocopia/scansione documento di identità in corso di validità;

▪ Allegato B (griglia di Auto-valutazione)

▪ Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmata non verrà presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA'
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR
445/2000

DICHIARA

LA VERIDICITA’ DEI TITOLI E SERVIZI DICHIARATI NEI DOCUMENTI PRESENTATI PER LA PARTECIPAZIONE E DI POSSEDERE LE
NECESSARIE COMPETENZE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA, TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA
FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA

Data___________________

Firma____________________________________________

AUTORIZZAZIONI PRIVACY

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,

autorizza l’I. C. “Giovanni Paolo II” di Piano Tavola- Belpasso (CT) al trattamento dei dati contenuti nella presente

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione e del progetto da

realizzare.

Data___________________ Firma____________________________________________



All. B

GRIGLIA DI (AUTO)VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI ESPERTI- PROGETTO RISTORI
EDUCATIVI “RecuperiAMO”– RECUPERO DI ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE PER
ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

- il possesso della Laurea vecchio o nuovo ordinamento inerente la tipologia di figura per cui si
concorre

Titoli ed Esperienze
lavorative

PUNTEGGIO
(max punti
100)

Da compilare a cura
del candidato

Riservato alla Scuola

Laurea
Voto Laurea da 100 a 110

e lode

Punti 15

Laurea
Voto Laurea fino a 99

Punti 13

Abilitazione
all’insegnamento/ Titolo

di sostegno

Punti 5

Altra laurea Punti 2

Dottorati di

ricerca/Master/Diplo

ma di

specializzazione, corsi

di perfezionamento

inerenti il

recupero/consolidam

ento e potenziamento

degli apprendimenti

o il sostegno e

supporto agli alunni

con BES

Punto 1 per
ogni titolo:
max punti 8

Corsi di aggiornamento
inerenti il

recupero/consolidamento
e potenziamento degli
apprendimenti o il

sostegno e supporto agli
alunni con BES

Punti 5 per
titolo
max punti 10

Esperienza di
coordinamen
to in progetti

Punti 5 per
esperienza
max punti 30



e attività
inerenti il

recupero/con
solidamento

e
potenziamen

to degli
apprendimen

ti o il
sostegno e
supporto agli
alunni con

BES

Esperienza di docenza in
corsi di

recupero/potenziamento
o come docente di

sostegno o supporto agli
alunni con BES

Punti 5 per
esperienza
max punti 10

Esperienza (già maturata
e certificabile) di

Tutoring, Mentoring,
Coaching, Counseling
(non saranno presi in

considerazione, anche se
già conclusi, i corsi

attivati in progetti ancora
in via di svolgimento)

Punti 5 per
esperienza
max punti 20

Punteggio Massimo 100 punti

A parità di punteggio avrà precedenza il candidato più giovane.



Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità PROGETTO RISTORI EDUCATIVI
“RecuperiAMO”– RECUPERO DI ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE PER ALUNNI DELLA SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Al Dirigente Scolastico
Dell’I.C. “Giovanni Paolo II” di Piano Tavola

Belpasso (CT)

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità

Il/La sottoscritto/a…………………………………..…………………..nato/a

a……..…………………………….

il …………..……………….. residente a ……………..………………………………….................…………

cap ………..……via…………………………………………………………………. tel.

……………...……...…… cell.

…………………………………e-mail………………………………...………………..………………………

………..

C.F.……………...…..……………………………………

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’I.C. “Giovanni Paolo II” di
Piano Tavola- Belpasso (CT) per il reclutamento di personale interno o esterno da impiegare

nell’implementazione del progetto ristori educativi “recuperiAMO”– recupero di italiano e
matematica per alunni della scuola secondaria di primo grado )

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per l’attuazione del summenzionato progetto, ovvero di:

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla
partecipazione alla gara di appalto;

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante della I.C.
“Giovanni Paolo II” di Piano Tavola- Belpasso (CT) o di altro personale incaricato della valutazione dei
curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Progetto di cui trattasi.

LUOGO E DATA Firma (per esteso e Leggibile)
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